
山东财经大学燕山学院青年教师讲课大赛评分标准

	指标项目
	指标内涵
	分值
	得分

	
	
	
	

	教案评价
	格式规范、内容完整；有创新的内容；对学生具有针对性。
	5
	　

	课件
	紧密结合教材内容，具有一定的深度和广度，能反映教学重点。能充分利用课件，使学生易于理解，便于记忆。
	10
	　

	教师素养
	教师仪态自然大方；普通话标准，声音清晰，条理清楚；讲课精神饱满。
	10
	　

	教学水平
	完成预定教学内容，时间分配合理。
	5
	　

	
	授课内容充实并联系实际；结合学科特点恰当联系前沿或交叉知识。
	10
	　

	
	基本概念准确，重点突出，逻辑性强。
	10
	　

	
	思路清晰，讲授熟练。
	10
	　

	
	有热情和感染力，语言表达清楚、生动。
	10
	　

	
	灵活应用多种教学方法，注重课本内外统筹和兴趣培养，启发学生独立思考、创新思维。
	10
	　

	
	注重营造课堂气氛，能调动学生情绪。
	10
	　

	效 果
	突出学生主体地位，课堂气氛活跃，效果好。
	10
	　


备注：

教师在参赛时请提供：教案7份、教材等。


