


如何查看已结束课程的作业（P27）
可查看历史已结束课程的作业成绩、老师评语等相关信息。







►如何查看已结束课程的作业
1、首先单击系统导航栏上的“作业”中的“已结束课程的作业”选项，进入已结束课程的作业界面，如下图所示：
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2、用户在上图所示的界面中，点击某条历史作业后面所对应的[image: ]链接按钮，界面跳转至如下图所示：
►如何查看已结束课程的作业
[image: ]
3、用户在上图界面中，可查看该项作业的详细信息，题目的对错、老师的评分等详细信息。
[bookmark: _Toc303846070]









如何查看正在进行课程的考试（P29）
可对正在进行课程的考试，根据“考试类型”的不同，分为不同的状态，因此所能进行的操作也不同。







►如何查看正在进行课程的考试
1、首先单击系统导航栏上的“考试”中的“正在进行课程的考试”选项，进入正在进行课程的考试界面，如下图所示：
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2、用户在上图所示的界面中，根据“考试类型”的不同，所对应的状态也不同，因此能够进行的相关操作也不同。 
考试类型分为：线上考试和线下考试。
· 线上考试分为：未回答、继续答题、已批阅、待批阅四种状态，所对应的操作分别是：立即完成、继续完成、查看成绩。
· 线下考试分为：未回答、已批阅两种状态，所对应的操作分别是：立即完成、查看考试。
相关的操作说明如下：
►如何查看正在进行课程的考试
（1）立即完成：可对未进行答题的考试进行答卷操作。
（2）继续完成：可对已经答题并进行过数据保存，但未进行最终提交的考试进行继续答题操作。
（3）查看成绩：可对已经答完并进行了最终提交，并且老师已进行批阅的考试进行成绩查看操作。
（4）查看考试：可对线下考试的成绩信息进行查询。


















[bookmark: _Toc303846071]如何查看已结束课程的考试（P33）
可查看已结束课程的考试数据信息。






►如何查看已结束课程的考试
1、首先单击系统导航栏上的“考试”中的“已结束课程的考试”选项，进入已结束课程的考试界面，如下图所示：
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2、用户在上图所示的界面中，点击某条历史考试后面所对应的[image: ]链接按钮，界面跳转至如下图所示：






►如何查看已结束课程的考试
[image: ]
3、用户在上图界面中，可查看该项考试的题型、对错、得分等详细信息。
[bookmark: _Toc303846072]









如何观看和下载课程的相关资料（P36）
可观看和下载某门课程所绑定的相关资料。







►如何观看和下载课程的相关资料
1、首先单击系统导航栏上的“资料”，进入资料界面，如下图所示：
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►如何观看和下载课程的相关资料
2、用户在上图所示的界面中，在矩形框中“资料列表”后面所对应的下拉框中选择课程名，系统可自动将该门课程下的参考资料显示在下方列表中。
3、用户在上图所示的界面中，可通过点击矩形框中的[image: ]或[image: ]链接按钮，进入该资料的视频观看或图书阅读界面。
[bookmark: _Toc303846073]

























如何与老师或同学进行交流讨论（P39）
在学习课程的过程中，可与学生或老师进行互动交流。







►如何与老师或同学进行交流讨论
1、首先单击系统导航栏上的“互动”选项按钮，进入互动界面，如下图所示：
 (
讨论内容
填写区
) (
讨论内容
显示区
) (
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) [image: ]
►如何与老师或同学进行交流讨论
2、与老师进行互动。
（1）用户在上图所示界面中，点击“求助/解答”选项，进入向老师提问的界面，学生在“讨论内容填写区”，填写“题目”、“正文”、“选择课程”等数据后，点击[image: ]按钮，即可将所添加的问题数据保存至“讨论内容显示区”。
（2）用户在上图所示界面中的“讨论内容显示区”，可通过点击某条问题所对应的“题目”链接，查看该问题的所有讨论内容信息。
3、与同学进行互动。
（1）用户在上图所示界面中，点击“讨论”选项，进入与同学进行互动的界面，如下图所示：







►如何与老师或同学进行交流讨论
[image: ]

►如何与老师或同学进行交流讨论
(2)可通过点击某门课程后面所对应的“贴子数量”，界面跳转至如下图所示：
 (
话题查看区
) (
发新话题区
)[image: ]
（3）用户可在“发新话题区”填写“标题”、“内容”等数据后，点击[image: ]按钮，即可完成发表新话题的操作。
►如何与老师或同学进行交流讨论
（4）用户在上图界面中的“话题查看区”，通过点击某条话题所对应的“标题”链接，进入历史话题的详细信息查看界面，还可对话题进行回复操作。
[bookmark: _Toc303846074]




























如何查看课程的考核标准（P45）
查看所选课程的考核标准。







►如何查看课程的考核标准
1、首先单击系统导航栏上的“考核标准”选项按钮，进入考核标准的查看界面，如下图所示：
[image: ]

►如何查看课程的考核标准
2、学生在上图的界面中，可根据学校所设置的课程考核标准来查看所选课程的学习进度情况。
以上图中所标示的“中国古典小说巅峰-四大名著鉴赏”课程为例，学校设置的该门课程的考核标准为：在线观看视频30%、在线作业答题15%、在线考试30%、在线互动讨论10%、在线问老师问题15%；即：学生在线观看完该课程的所有视频后，可获得30分；在线回答老师所设置的作业题后，可获得15分；在线参与期末考试后，可获得30分；在线与同学和老师参与互动讨论后，可获得10分；在线向老师提问后，可获得15分。从上图可以看出，该名学生观看视频的比率达到了44.98%；需要作3次作业，该名学生总共完成了3次；考试为1次，该名学生参加了1次考试；问答需要进行5次，该名学生完成了7次；讨论需要进行5次，该名学生参与了6次；注：系统根据课程的考核标准，以及学生对考核项目的完成情况，自动计算学生的综合得分，从而决定该名学生是否能够获得该门课程的学分。
[bookmark: _Toc303846075]



















如何修改登录密码（P48）
可对当前用户登录系统的密码进行修改操作。







►如何修改登录密码
 (
1
)1、用户在下图所示的界面中，点击“姓名”链接。
[image: ]

►如何修改登录密码
2、界面跳转至如下图所示：
[image: ]
3、用户在上图所示的界面中，可对“个人信息”进行相应的修改。
4、用户点击“修改密码”选项，进入如下图所示：


►如何修改登录密码
[image: ]
5、用户对“当前密码”、“新密码”、“确认密码”等内容填写完整后，点击[image: ]按钮，即可完成对当前登录用户的密码修改操作。








[bookmark: _Toc303846076]如何退出系统（P52）
退出系统。







 (
1
)►如何退出系统
1、用户在下图所示的界面中，点击“退出”链接。
[image: ]

►如何退出系统
2、界面跳转至如下图所示：
[image: ]
2、用户在上图所示界面中，点击“红色圈中”的[image: ]按钮，系统自动跳转至身份验证的界面，输入正确的用户名、密码后，可重新登录系统。
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